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Antrag

an die 176. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
am 10. Mai 2019

Vertragsstrafen bei vorzeitiger Auflosung des Arbeitsvertrages
ohne wichtigen Grund

In immer mehr Arbeitsvertrdgen wird, fir den Fall einer verschuldeten Entlassung
oder eines unbegriindeten Austritts, eine Konventionalstrafe in der Hohe von einem
Monatslohn oder zwei Monatslohnen festgelegt. Diese Vertragsstrafen dienen der
Sicherung der Vertragstreue und zur Abgeltung eines pauschalen, aus dem Ver-
tragsbruch resultierenden Schadenersatzes.

Arbeitsvertrage  werden  ausschlieflich vom  Arbeitgeber oder dessen
Rechtsvertretern verfasst, eine Einflussnahme des Arbeitnehmers auf den Inhalt des
Arbeitsvertrages ist in der Praxis faktisch ausgeschlossen. Entweder der vom
Arbeitgeber vorgelegte schriftiche Arbeitsvertrag wird akzeptiert oder der
Arbeitnehmer erhalt die Arbeitsstelle nicht.

Diese ,Vertragstreue® wird in zahlreichen Kollektivvertragen durch den Verlust der
Sonderzahlungen gesichert. Wird jedoch der Vertrag vom Arbeitgeber gebrochen,
gibt es keine Sanktion.

Das bedeutet, dass Arbeitgeber ihrerseits den Arbeitsvertrag vollig sanktionslos
unberechtigt vorzeitig auflésen kdnnen, denn die dem Arbeithehmer zustehende
Kindigungsentschadigung stellt den Arbeitnehmer vermégensmaRig ja nur so, wie er
stinde, wenn er vom Arbeitgeber ordnungsgemaf gekiindigt worden ware.

Die 176. Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Tirol
fordert daher die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz dazu auf, einen Gesetzesvorschlag einzubringen, wonach
im Falle einer zum Nachteil des Arbeitnehmers im Vertrag festgelegten
Vertragsstrafe, diese in derselben Hohe automatisch auch fiir einen vom
Arbeitgeber verschuldeten Austritt und einer vom Arbeitgeber verschuldeten
unbegriindeten Entlassung als vereinbart gilt.
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